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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

УЧЕБНОЙ (УП.02) И ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПП.02)  

(ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.02 Организация и управление бригадами по техническому 

обслуживанию и ремонту оборудования подстанций и электрических 

сетей 

1.1. Цель и планируемые результаты учебной и производственной 

практики профессионального модуля  

Результатом учебной и производственной практики профессионального 

модуля является освоение студентами основного вида деятельности 

Техническая эксплуатация электрооборудования электрических станций, 

сетей и систем и соответствующих ему общих компетенций и 

профессиональных компетенций: 

1.1.1. Перечень общих компетенций 
Код Наименование общих компетенций 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

ЛР 4  Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа».  

ЛР 10  Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в 

том числе цифровой.  

ЛР 13  Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, 

достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их 



 4 

достижения в профессиональной деятельности.  

ЛР 14  Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной и общественной деятельности.  

ЛР 15  Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к 

возможности личного участия в решении общественных, государственных, 

общенациональных проблем.  

ЛР 16  Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, 

перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные 

варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; 

позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участник 

трудовых отношений.  

ЛР 17  Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, 

информационного и социокультурного развития России, готовый работать на их 

достижение.  

ЛР 18  Управляющий собственным профессиональным развитием, рефлексивно 

оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности, 

признающий ценность непрерывного образования.  

ЛР 19  Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на 

критику.  

ЛР 20  Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей 

деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, 

востребованных бизнесом, обществом и государством.  

ЛР 21  Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко реагирующий на 

появление новых форм трудовой деятельности, готовый к их освоению, 

избегающий безработицы, мотивированный к освоению функционально близких 

видов профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, 

цели) труда, либо иные схожие характеристики.  

 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  
Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 2 Организация и управление бригадами по техническому обслуживанию и 

ремонту оборудования подстанций и электрических сетей 

ПК 2.1. Планировать работу производственного подразделения по техническому 

обслуживанию и ремонту оборудования подстанций и электрических сетей 

ПК 2.2. Осуществлять контроль деятельности бригад 

ПК 2.3. Оформлять техническую документацию по организации обслуживания и 

ремонта оборудования подстанций и электрических сетей 

 

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля студент должен: 
Иметь практический 

опыт в: 

- составления планов работы подчиненного персонала по 

техническому обслуживанию и ремонту оборудования подстанций 

и электрических сетей; 

- проведения инструктажа по безопасным методам труда с 

оформлением их в журнале инструктажей, наряде-допуске;  

- обеспечения подчиненного персонала инструкциями по 

эксплуатации оборудования электрических подстанций и сетей, 

производственно технологической документацией по техническому 

обслуживанию и ремонту оборудования подстанций и 

электрических сетей;  

- составления заявок на получение материальных ценностей 
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оформления, выдачи нарядов-допусков и распоряжений на 

проведение работ на оборудовании подстанций и электрических 

сетей; - составления заявок на материалы, оборудование, 

специальную одежду 

- контроля действий членов бригады, в том числе для исключения 

ошибочного попадания их на действующее оборудование и 

несанкционированного выхода из зоны рабочего места;  

- контроля своевременности реализации, правильного хранения, 

использования и списания материальных ресурсов;  

- сдачи и приемки рабочих мест, материально-технических 

ресурсов после проведения работ 

- подготовки сводной технической и статистической отчетности по 

техническому обслуживанию и ремонту оборудования подстанций 

и электрических сетей;  

- подготовка справочной информации о ходе выполнения 

утвержденных планов и графиков по техническому обслуживанию 

и ремонту оборудования подстанций и электрических сетей;  

- формирования заявок на запасные части и материалы, 

необходимые для ремонта и реконструкции оборудования 

подстанций и электрических сетей 

Уметь: - планировать работу подчиненного персонала;  

- проводить инструктажи и осуществлять допуск персонала к 

работам по техническому обслуживанию и ремонту оборудования 

подстанций и электрических сетей;  

- планировать и организовывать деятельность по ремонту 

подстанций и электрических сетей;  

- рассчитывать (определять) потребность в материалах, запасных 

частях для ремонта оборудования подстанций и электрических 

сетей; 

- оценивать состояние оборудования подстанций и электрических 

сетей и определять мероприятия, необходимые для его дальнейшей 

эксплуатации;  

- оперативно принимать и реализовывать решения по техническому 

обслуживанию и ремонту оборудования подстанций и 

электрических сетей 

- контролировать состояние рабочих мест в соответствии с 

требованиями охраны труда;  

- контролировать и координировать производственную 

деятельность бригад оценивать эффективность деятельности 

членов ремонтной бригады 

- вести техническую и отчетную документацию по техническому 

обслуживанию и ремонту оборудования подстанций и 

электрических сетей; - оперативно принимать и реализовывать 

решения в рамках ведения документации по 20 техническому 

обслуживанию и ремонту оборудования подстанций и 

электрических сетей; - анализировать информацию по 

техническому обслуживанию и ремонту оборудования подстанций 

и электрических сетей 

Знать: - требования нормативной, конструкторской, производственно-

технологической и технической документации;  

- порядок вывода оборудования подстанции в ремонт и оформления 

нарядов-допусков для выполнения на них ремонтных и других 

работ;  

- нормативные, методические документы, регламентирующие 
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деятельность по ремонту оборудования подстанции;  

-принципы и правила организации безопасного производства 

ремонтных работ на оборудовании подстанций и электрических 

сетей; 

 - порядок организации верхолазных работ на высоте и такелажных 

работ по техническому обслуживанию и ремонту оборудования 

подстанций и электрических сетей;  

- порядок организации работ под напряжением;  

правила допуска к работам в электроустановках;  

- основы экономики и организации производства, труда и 

управления в энергетике;  

- основы трудового законодательства;  

- правила работы с персоналом;  

- методики проведения противопожарных тренировок;  

- требования охраны труда при эксплуатации электроустановок; - 

правила промышленной безопасности 

- правила производства и приемки ремонтных работ по 

техническому обслуживанию и ремонту оборудования подстанций 

и электрических сетей;  

- правила эксплуатации и организации ремонта электрических 

сетей;  

- технология ремонта, наладки и испытаний обслуживаемого 

оборудования подстанции;  

- специфика аварийно-профилактических работ на оборудовании 

подстанций и электрических сетей;  

- положения и инструкции о расследовании и учете 

технологических нарушений, несчастных случаев на производстве;  

- инструкции по охране труда, пожарной безопасности и 

взрывобезопасности 

- номенклатура документации в части сопровождения деятельности 

по техническому обслуживанию и ремонту оборудования 

подстанций и электрических сетей в соответствии с нормативными 

документами, регламентирующими эксплуатацию электрических 

станций и сетей, и правила ее оформления;  

- требования, предъявляемые к составлению технической и 

исполнительной документации на эксплуатируемое оборудование 

подстанций и электрических сетей;  

- принципы работы, технические характеристики и условные 

обозначения сооружений электрических сетей 

 

 

 

1.2. Количество часов, отводимое на освоение учебной и 

производственной практики профессионального модуля 

Рабочая программа практики реализуется в объеме 72 часов, 

в том числе учебной практики -36 часов; 

производственной практики – 36 часа. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

2.1. Структура практики (по профилю специальности) 
Коды 

профессиональных 

компетенций 

Наименование практики Количество 

часов 

ПК 2.1-2.3 Учебная практика (УП.02) профессионального модуля 

ПМ.02 (по профилю специальности) 

36 

ПК 2.1-2.3 Производственная практика (ПП.02) профессионального 

модуля ПМ.02 (по профилю специальности) 

36 

 Всего часов: 72 

 Всего недель: 2 
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2.2. Содержание  учебной практики (по профилю специальности) 

 
Код 

професс

иональн

ых 

компете

нций 

Наименования  

профессионального  

модуля, разделов, тем 

Виды работ, отчетная документация  

Количество 

часов на 

производствен

ную практику 

по ПМ 

1 2 3 4 

 

ПМ 2: Организация и управление бригадами по техническому обслуживанию и ремонту оборудования подстанций и 

электрических сетей  

 

 

ПК 2.1 – 

2.3 

 

Раздел 1. Организационно технические мероприятия по управлению персоналом. 

 

 

Тема 1.1 Планирование 

работы 

производственного 

подразделения.  

 

 

Виды работ 30 

Участие в следующих видах работ: Определение производственных задач персоналу 

электроцеха (службы подстанций). Обеспечение подготовки работы электроцеха (службы 

подстанций) в соответствии с технологическим регламентом. Проведение анализа 

процесса производственной деятельности,  анализа результатов работы персонала 

электроцеха (службы подстанций). Обеспечение выполнения работ электроцеха (службы 

подстанций) в соответствии с  технологическим регламентом. Выбор оптимальных 

решений в условиях нестандартных ситуаций; принятие решений при возникновении 

аварийных ситуаций на производственном участке. 

Отчетная документация (приложения к отчету) 

Штатное расписание, правила внутреннего трудового распорядка (положение о 

персонале), положение о структурном подразделении, должностные инструкции. 

Образцы приказов и распоряжений. 

Обобщение материалов 

практики 
Виды работ 6 

Обобщение материала по результатам практики. Подготовка презентации по материалам 

практики 
 

Комплексный дифференцированный зачет 2 

ВСЕГО ПО УП.02 36 
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2.3 Содержание производственной практики (по профилю специальности) 
Код 

професс

иональн

ых 

компете

нций 

Наименования  

профессионального  

модуля, разделов, тем 

Виды работ, отчетная документация  

Количество 

часов на 

производствен

ную практику 

по ПМ 

1 2 3 4 

 

ПМ 2: Организация и управление бригадами по техническому обслуживанию и ремонту оборудования подстанций и 

электрических сетей  

 

 

ПК 2.1 – 

2.3 

Раздел 1. Организационно технические мероприятия по управлению персоналом..  

Тема 1.2 

 Контроль 

производственного 

процесса  
 

 

 

 

 

Виды работ 22 

Участие в следующих видах работ: Подготовка рабочих мест для безопасного 

производства работ. Выполнение технических мероприятий, обеспечивающих безопасное 

проведение работ (снятие напряжения, вывешивание плакатов безопасности, ограждение 

рабочего места, проверка отсутствия напряжения, установка заземлений).  Выполнение 

организационных мероприятий обеспечивающих безопасное проведение работ 

(утверждение перечня работ, выполняемых по нарядам, распоряжениям и в порядке 

текущей эксплуатации; назначение лиц, ответственных за безопасное ведение работ; 

инструктаж и допуск к работам; надзор во время ведения работ; перевод на другое 

рабочее место; оформление перерывов в работе и ее окончание). Соблюдение правил 

пожарной безопасности при организации и выполнении работ по эксплуатации 

электрооборудования электрических станций, сетей и систем. 

 

Отчетная документация (приложения к отчету) 

Инструкции по охране труда при эксплуатации электрооборудования электрических 

станций, сетей и систем. Распоряжение и наряд-допуск на выполнение работ. Протокол 

проверки знаний по охране труда. 

 Индивидуальное 

задание 
 

 

Темы индивидуальных  заданий подбираются руководителем  практики от колледжа, 

после согласования с руководителем практики от организации,  исходя из  особенностей 

производства. В индивидуальное  задание включают  вопросы, соответствующие 

содержанию профессиональных и общих компетенций в рамках модулей осваиваемых в 

6 
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ходе прохождения практики. 

 Обобщение материалов  

практики 

Виды работ 6 

Обобщение  материала по  результатам практики. Получение аттестационного листа. 

Оформление и сдача дневника установленного образца. Сдача отчета. 

Комплексный дифференцированный зачет 2 

ВСЕГО по ПП.02 36 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ И 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

3.1. Требования к условиям проведения учебной и производственной 

практики (по профилю специальности). 

Программа учебной и производственной практики реализуется на 

предприятиях/организациях  соответствующих профилю на основе прямых 

договоров, заключаемых между образовательным учреждением и каждым 

предприятием/организацией, куда направляются обучающиеся. 

Оборудование и технологическое оснащение рабочих мест соответствует 

характеру и виду выполняемых работ на практике. 

 

3.2. Общие требования к организации образовательного  процесса 

          Производственная практика (по профилю специальности) является 

итоговой по модулю, проводится концентрированно, после освоения 

междисциплинарных курсов. 

 

3.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

 Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих 

руководство практикой:  преподаватели междисциплинарных курсов с 

высшим профессиональным образованием. 

Инженерно-педагогический состав должен иметь опыт деятельности в 

организациях соответствующей профессиональной сферы, и должен 

проходить стажировку в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ И 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

(ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

Контроль и оценка результатов освоения учебной и производственной 

практики осуществляется преподавателем  в форме дифференцированного 

зачета.  

По результатам практики по профилю специальности студент должен 

представить: 

 • дневник установленного образца согласно выданного задания, в 

котором должны быть отображены: 

  - виды и объем работ, выполненные студентом во время практики; 

  - качество выполнения работ в соответствии с технологией и (или) 

требованиями организации (приложение 1); 

 • отчет (содержание отчета: структура базы практики, пояснительная 

записка,);  

• характеристика руководителя практики от предприятия. 

  

Итогом практики по профилю специальности является 

дифференцированный зачет, который выставляется руководителем практики 

от техникума на основе представленных студентом отчета, дневника и 

характеристики. 

Результаты освоения общих и профессиональных компетенций по 

каждому профессиональному модулю фиксируются в оценочном листе.  

 

 

Результаты  

(освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы 

контроля и оценки  

ПК 2.1. Планировать работу 

производственного 

подразделения по 

техническому обслуживанию 

и ремонту оборудования 

подстанций и электрических 

сетей 

 

 

Правильность оформления 

документации по 

планированию работы 

производственного 

подразделения в соответствии 

с инструкциями. 

Наблюдение за 

выполнением заданий 

на  производственной 

практике 

ПК 2.2. Осуществлять 

контроль деятельности 

бригад 

Правильность проведения  

инструктажей по охране 

труда, и допуска персонала к 

работе, в соответствии с 

правилами охраны труда 

Наблюдение за 

выполнением заданий 

на  производственной 

практике 

Правильность выполнения 

технических и 

организационных 

мероприятий, 

обеспечивающих безопасное 

проведение работ в 

соответствии с правилами 

охраны труда. 

Наблюдение за 

выполнением заданий 

на производственной 

практике 
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ПК 2.3. Оформлять 

техническую документацию 

по организации 

обслуживания и ремонта 

оборудования подстанций и 

электрических сетей 

Правильность выполнения 

технических и 

организационных 

мероприятий 

обеспечивающих  

правильную организацию 

рабочих мест и оборудования 

в соответствии с 

требованиями охраны труда. 

Наблюдение за 

выполнением заданий 

на производственной 

практике 

Итоговая аттестация в форме     дифференцированного зачета 

 

 

Контроль и оценка результатов освоения общих компетенций и 

обеспечивающих их умений учебной и производственной практики (по 

профилю специальности)  

 

Результаты  

(освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы 

контроля и оценки  

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к различным 

контекстам 

ЛР 17,19,20 

- правильная организация 

рабочего места в соответствии с 

выполняемой работой и 

требованиями охраны труда; 

-  грамотный выбор и 

применение методов и способов 

решения профессиональных 

задач в соответствии с 

требованиями техники 

безопасности и видами работ; 

- применение методов 

профес-сиональной 

профилактики своего 

здоровья. 

Наблюдение, оценка 

деятельности на практических 

занятиях и лабораторных 

работах, при выполнении 

работ на  учебной и  

производственной практике. 

 

ОК 02. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации информации 

и информационные 

технологии для выполнения 

задач профессиональной 

деятельности 

ЛР 16,17,20 

- эффективный поиск необходи-

мой информации; 

- использование различных ис-

точников информации, включая 

электронные. 

 

Интерпретация резуль-

татов наблюдений за дея-

тельностью обучающегося 

в процессе освоения об-

разовательной программы. 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

правовой и финансовой 

грамотности в различных 

- четкая организация 

самостоятельных занятий при 

изучении профессионального 

модуля; 

- планирование повышения 

личностного и 

квалификационного уровня 

Интерпретация резуль-

татов наблюдений за дея-

тельностью обучающегося 

в процессе освоения об-

разовательной программы. 
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жизненных ситуациях 

ЛР 4, 13, 17,19,20 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

ЛР 4, 13,19 

- установление позитивного 

стиля общения, владение 

диалоговыми формами общения; 

- аргументирование и 

обоснование своей точки 

зрения. 

Интерпретация резуль-

татов наблюдений за дея-

тельностью обучающегося 

в процессе освоения об-

разовательной программы 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

ЛР 13, 14, 15, 17 

- владение программными, и 

техническими средствами и 

устройствами, системами 

транслирования 

информации, 

информационного обмена. 

Интерпретация резуль-

татов наблюдений за дея-

тельностью обучающегося 

в процессе освоения об-

разовательной программы 

ОК 06.  Проявлять 

гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

российских духовно-

нравственных ценностей, в 

том числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

ЛР 15 

- установление позитивного 

стиля общения, владение 

диалоговыми формами общения; 

- аргументирование и 

обоснование своей точки 

зрения. 

Интерпретация резуль-

татов наблюдений за дея-

тельностью обучающегося 

в процессе освоения об-

разовательной программы 

ОК 07. Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

ЛР 10 

- успешное выполнение 

ситуационных задач, 

требующих применения 

профессиональных знаний и 

навыков. 

Наблюдение за деятельно-

стью обучающегося в про-

цессе освоения образова-

тельной программы 

ОК 08. Использовать 

средства физической 

культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе профессиональной 

деятельности и 

поддержания необходимого 

уровня физической 

подготовленности 

ЛР 17, 19 

 

- правильная организация 

рабочего места в соответствии с 

выполняемой работой и 

требованиями охраны труда; 

-  грамотный выбор и 

применение методов и способов 

решения профессиональных 

задач в соответствии с 

требованиями техники 

безопасности и видами работ; 

- применение методов 

Наблюдение, оценка 

деятельности на практических 

занятиях и лабораторных 

работах, при выполнении 

работ на  учебной и  

производственной практике. 
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профессиональной 

профилактики своего 

здоровья. 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках  

ЛР 4, 18, 19 

- владение программными, и 

техническими  средствами и 

устройствами, системами  

транслирования 

информации, 

информационного обмена. 

Интерпретация резуль-

татов наблюдений за дея-

тельностью обучающегося 

в процессе освоения об-

разовательной программы. 
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